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Betriebliche Rahmenbedingungen fiir flirsorgende Mannlichkeiten in der dsterreichischen Privatwirtschaft. Eine qualitative Betriebsfallstudie
zur Lage von Vatern in Elternkarenz und Elternteilzeit in einem steirischen Medienunternehmen

Begutachterin: Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Barbara Honig, vormals Universitat Graz, aktuell FH JOANNEUM

Unbezahlte Sorgearbeit und Erwerbsarbeit sind in Osterreich noch immer sehr ungleich zwischen den Geschlechtern verteilt. In der politischen
Debatte um diese Problemstellung wird jingst zunehmend der Teilhabe von Mannern an Betreuungs- und Pflegetatigkeiten Bedeutung
zugeschrieben. Dieses Potential wird auch in der Geschlechterforschung anhand des Begriffs ,Caring Masculinities” diskutiert, also Formen
einer mannlichen Identitat und Lebensfiihrung, welche sich mehr an Firsorge statt Erwerbsarbeit orientiert. Bei der Frage, welche Faktoren
solch eine Orientierung beeinflussen, wurden politische Regulierungen und Dynamiken in Paaren bereits vielfach diskutiert. Die Rolle von
Unternehmen fand im Forschungsdiskurs in Osterreich hingegen weniger Beachtung. Deshalb geht diese Arbeit der Frage nach, welche
betrieblichen Rahmenbedingungen in der Privatwirtschaft férdernd oder hemmend auf die Beteiligung mannlicher Beschéftigter an familiarer
Betreuungsarbeit wirken. Um diese Fragestellung zu beantworten, wurde eine qualitative Betriebsfallstudie in einem &sterreichischen
Medienunternehmen umgesetzt. Dazu wurden sieben Interviews mit Mitarbeitern in Vaterkarenz und/oder Elternteilzeit und Fihrungs- bzw.
Personalverantwortlichen durchgefihrt, die Webseite des Betriebs analysiert sowie ein Kurzfragebogen eingeholt. Die Ergebnisse zeigen eine
offene Geschlechterkultur in der untersuchten Firma, aber auch klare Verbesserungspotentiale, um flirsorgende Manner betrieblich aktiver zu

fordern.
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